Stitu
cional

la Cdmara de Contratistas certifica
la calidad de su sistema de
gestiéon con la ISO 9001/2000

Es la primera asociacion empresarial de Castilla y Leén en obtener la

acreditacion de AENOR

| a Camara de Contratistas de Castilla
v Leon recibid el pasado mes de

febrero por parte de AENOR la certificacion
de su sistema de gestion de calidad
conforme a la norma UNE-EN ISO 9001:2000.
Se trata de la primera asociacidon empresarial
que en Castilla vy Ledn ha obtenido esta
avreditacion ¥ oo el L certificacibn aval

mayor alcance de todas s
’ la prestacién de

las entidades del sector - o
. _ diferentes servicios
certificadas en Espaia.

o a sus asociados por
Asi, la certificacion abarca
5 w parte de la Institucion
la prestacion del servicio
de informacién al asociado sobre licitacidn
de obra oficial, que incluye anuncios,
aperturas y adjudicaciones diarias de Castilla
v Leon, y el de asesoramiento juridico a

las empresas asoctadas.

La norma también avala el disefio, elaboracion

y difusion de publicaciones de datos del sector
de la construccion en Castilla y Ledn como
son las estadisticas, previsiones y el boletin
Contratistas Digital, y la prestacion de los
servicios de biblioteca, busqueda y puesta
a disposicion de los asociados de proyectos
y el disefio e imparticion de formacion privada
no reglada presencial v a distancia en areas
de la construccion.

El acto de entrega del certificado contd con la
asistencia de la presidenta de la Camara de
Contratistas , M" Isabel de Blas, quien destaco el
hecho de haber obtenido esta acreditacion en el
marco del Plan Estratégico 2004-2008, ya que
constituye uno de los puntos mas significativos
de este documento.

Acompaifiaron en la entrega el secretario general
de la Consejeria de Fomento; el subdirector general

y el delegado en Castilla vy Leon de AENOR.



M® Isabel de Blas, recleg

Contratistas

lo presidenta de la Cdmara de

La empresaria burgalesa continuara cuatro anos mas al frente de la

Institucion |

La empresaria burgalesa M” Isabel de Blas fue
reelegida el pasado 4 de abril por unanimidad
como presidenta de la Camara de Contratistas de
Castilla y Leon. De esta forma, Maria Isabel
de Blas, que venia desempefando este cargo desde
el afio 2004, obtuvo nuevamente el respaldo
de los socios de la Camara de Contratistas para
representar a esta Institucion a lo largo de

los proximos 4 afios.

Su designacion se
produjo en el
transcurso de la
Asamblea General
que celebraron en
Valladolid las
empresas asociadas
a la Camara de
Contratistas, a las
que la presidenta
agradeci6 su apoyo
y confianza para
seguir trabajando al frente de la Institucion
e hizo un repaso de todas las actividades
desarrolladas por la Camara de Contratistas a lo

largo de 2007.

Durante la Asamblea General, los socios
también procedieron a la renovacidén parcial

del Consejo Directivo de la Institucidn.

De este modo, el maximo organo de direccion

de la Camara de Contratistas queda integrado
por la presidenta de la Camara de Contratistas,
M*® Isabel de Blas; Ferrovial Agroman, S.A.
en la Vicepresidencia Primera; Saiz Obras
y Proyectos, S.A. en la Vicepresidencia Segunda
Especialidades Técnicas de la Restauracion
y Construccion, S.A. (Ercosa), que repite
en el cargo en la Vicepresidencia Tercera,
mientras que la
Tesoreria esta bajo
la responsabilidad
de la empresa
Contratas y Obras
Encinar, S.L.

A su vez, forman
parte del Consejo
Directivo como
vocales Acciona
Infraestructuras,
S.A.; Aspica
Constructora, S.A.;
Begar Construcciones y Contratas, S.A.;
Conservaciones y Contratas del Duero, S.L.
(Cyduero); Construcciones y Contratas Lerma,
S.L.; Construcciones y Obras Llorente, S.L.
(Collosa); Forestacion y Repoblacion, S.A.
(Foresa) y Garcia Seiializaciones de Trifico,
S.A. (Garsesa), quienes repiten cargo;
Obrascon Huarte Lain, S.A. (OHL); Sopsa, S.A.

y Vias y Asfaltos Gonzalez, S.L. (Viasgon).



Los Premios Cdmara de Contratistas de Castilla y Ledn

cumplen 20 anos

La Institucién hizo entrega del galardén 2008 a la Fundacién Santa

Maria L a R el |

La Fundacion Santa Maria La Real, entidad
cultural dedicada a la difusién del patrimonio
en especial del arte romanico, fue galardonada
con el Premio Cimara Contratistas que
anualmente otorga esta Institucién y
que este afio cumplid su vigésima edicidon.
El galardon fue concedido a esta institucion
por unanimidad por el Consejo Directivo
de la Camara de
Contratistas, que
valoré la labor de
la Fundacion Santa
Maria La Real
"en el fomento de
la conservacion
del magnifico
patrimonio de
arte romanico de
nuestra Comunidad
y por la publicacion
de la Enciclopedia
del Romdnico de Castilla y Ledn como
un importante medio para su difusion”.
La Fundacién Santa Maria la Real, institucion
de ambito nacional con sede en el Monasterio
de Santa Maria la Real de Aguilar de Campoo
(Palencia), promueve iniciativas de desarrollo
sostenible basadas en la valorizacion del

patrimonio cultural, natural y humano,

todo ello gracias a un equipo integrado por
mas de 190 personas.

La institucion, sin animo de lucro, promueve
iniciativas en favor de la igualdad de
oportunidades, la responsabilidad social, la
integracion sociolaboral a través de Escuelas
Taller, la implicacién de la actividad con
el territorio, la comunicacion y la difusion de
conocimientos con
un planteamiento
claro: devolver
al patrimonio su

papel dinamizador

logrado a través de
la investigacion,
la conservacion
v la promocion.
El premio que
fue entregado por
la presidenta de
la Camara de
Contratistas, Maria Isabel de Blas, al
presidente de la Fundacién Santa Maria
La Real, José Maria Pérez Gonzalez, en la
tradicional Cena Anual que organiza la
Camara de Contratistas y que contd con la
asistencia del consejero de Fomento de la Junta
de Castilla y Ledn, Antonio Silvan, el

presidente de la Confederacion Hidrografica



del Duero, Antonio Gato, asi como de un gran
numero de empresas asociadas a la Institucion.
En su intervencién, la presidenta resaltd Relacién

especialmente la Enciclopedia del Romdnico

Camara de Contratistas

de Castilla y Ledn, de la que dijo que "la
magnitud de este trabajo se refleja en sus cifras: de

gracias a la dedicacién de 300 profesionales

a lo largo de 15 RROEy: Bkl publlcamon Caja de Ahorros Municipal de Burgos;
ha conseguido 1989 Revista "E/ Monitor"; Las Edades del
. El galardén reconoce la labor de Hombre
reunir 2.500 , -
¢ ) la Fundacitn en el fomento de Mancomunidad de los 150 pueblos de
reterencias 1990 la Tierra de Soria; Javier Manterota y
que hacen que la conservacion del magnifico Leonardo Fernandez; Joaquin Diaz
i ; i i Universidad de Valladolid; Colegio Oficial
esta obra sea, patrimonio de arte rom4nico de , :
1991 de Ingenieros de Caminos, Canales y
mas que una nuestra Comunidad y por la Puertos; Luis Garcia Zurdo
ncicl 1 . ., . . 1992 Miguel Delibes; Javier Cort
enciclopedia, publicacién de la Eunciclopedia e TR BE S Javiet Gores
un gran tesoro o » ” 1993 uan Navarro Baldewer
del Romdnico de Castilla y Ledn Juas v ®
4 % "
artistico”. 1994 Orquesta Sintonica de Castilla y Ledn
Asimismo, destaco la importancia del Centro 1995 José Vela Zanetti
de Estudios del Romanico, "otra referencia | oA
1996 Seminci
indiscutible de la actividad de esta Fundacidn, : -
1997 Caja Espaia de Inversiones
como también lo es el Museo del Territorio v
‘ . 1998 Novattis
del Romanico, que acaba de cumplir 12 afios
. . . . Lo 1999 Fundacion Duques de Soria
divulgando el rico patrimonio romanico de
5 5 : 5 2000 osé Maria Garcia Fernandez "Castilviejo"
la Montafia Palentina", matizdé De Blas. J
2001 Cabildo de la SICM de Leon
El premio
2002 Equipo investigador de Atapuerca
El Premio Camara de Contratistas fue creado
i . 2003 Clara Aizptn, Javier Blanco y Juan Carlos
en 1989 por la Camara de Contratistas Arnuncio
de Castilla y Ledn para reconocer a aquellas
) ) ) Especial 20° Aniversario de la Cimara de Contratistas:
personas, empresas O insftituctones que, z F
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon
con su trabajo, provectan el nombre de
] , i i 2004 Eugenio Santos
Castilla y Ledén mas alld de sus fronteras.
i o 2005 José Jiménez Lozano
Este galarddn se materializa en un bronce
L . . 2006 Julio Valdedn
disefiado exclusivamente para este fin .
por la escultora y pintora Concha Gay, o Redee Oomez Bogus
que recrea un elemento arquitecténico clisico 2008 Fundacién Santa Matia La Real

como es una columna jonica. [




Mdas prestaciones para los socios

La Céamara de Contratistas renueva y amplia sus convenios de

ke

La Camara de Contratistas continta esforzandose
para ofrecer mas prestaciones y servicios a sus
asociados y en esta linea ha renovado la totalidad
de los convenios de colaboracidon que la Institucion
mantiene con diversas entidades dirigidos a
potenciar la actividad de las empresas.
Asi, la Camara de Contratistas ha vuelto a
suscribir acuerdos de similares caracteristicas a
los que va tenia con las entidades financieras
Caja Espafa, Bankinter, Caja Burgos y Banco
Sabadell y con la correduria de Seguros Aon Gil
v Carvajal, gracias a los cuales las empresas
asociadas estin pudiendo beneficiarse de
servicios y productos en condiciones ventajosas.
Pero ademais, la Camara de Contratistas ha
ampliado la relacion de entidades colaboradoras
con la incorporacion de dos nuevas firmas,
Euroval y Dom Air, que ofrecen importantes
descuentos en sus servicios a las empresas
asociadas.

El acuerdo con la sociedad de valoracion y tasacion
Euroval fue suscrito por el vicepresidente tercero
de la Camara de Contratistas, Enrique Pascual,
y por el director general de la compaiiia, Alvaro
Martin, y comprende varios tipos de tasaciones
de las que las empresas asociadas pueden
beneficiarse: promociones inmobiliarias y terrenos,
certificaciones de seguimiento de obra, desarrollo

de suelo y de viviendas, locales y naves industriales.

Asimismo, el acuerdo recoge la posibilidad de
realizar valoraciones y/o tasaciones de inventarios,
de activos fijos v de empresas, asi como estudios
de viabilidad de promociones inmobiliarias y de
suelos y la valoraciéon de carteras inmobiliarias.
Por otro lado, el acuerdo alcanzado con Dom Air
tiene por objetivo prestar un novedoso servicio
para los asociados, ya que establece la posibilidad
de contratacion de fotografia aérea en diversas
modalidades: baja, media v gran altura.
Asimismo, facilita otros servicios como el de
observacion y patrullaje, cuyo fin es facilitar las
labores de wigilancia en la Comunidad ante
cualquier negligencia o actividad que se detecte
y ponerlo en conocimiento de la empresa.
Este convenio fue también suscrito por el

vicepresidente tercero de la Camara de

Contratistas, Enrique Pascual, y por el director

de Dom Air, David Ortega.
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La Ley de Contratos del

Sector PUblico centra las

Charlas-Coloquio de la

Cadmara de Contratistas

También se abordé el nuevo Plan
General de Contabilidad y el
Plan de la Inspeccion de Trabajoy

Seguridad Social en la Comunidad

f! lo largo de estos meses, la Camara
de Contratistas de Castilla y Ledn
ha acogido varias jornadas de interés para

las empresas del sector de la construccion.

La primera se celebré en el mes de enero y verso
sobre el Nuevo Plan General de Contabilidad
(NPGC). El director de Auditoria Ernst & Young,
Juan Carlos Sandonis, fue el ponente que analizo
los principales puntos del nuevo Plan Contable.
En concreto, Sandonis explico a los asistentes el
porqué de esta nueva normativa que, segun dijo,
"es un proceso de armonizacién contable a nivel
europeo e internacional con la aplicacion de las
Normas Internacionales de Informacidn
Financiera (NIIF)".

En su mtervencion, el director de Auditoria Ernst
& Young definid los aspectos de la Ley de
Reforma del Plan, aprobada en el mes de julio y

con entrada en vigor el pasado 1 enero de 2008.

En la charla se pudieron también comprobar las
diferencias entre el anterior Plan y el nuevo, con
la exposicion de ejemplos que sirvieron para

hacer de manera mas visual y practica dichas

novedades a todos los asistentes.

Otra jornada, celebrada el pasado mes de febrero,
sirvio para desglosar el Plan de la Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social en Castilla y
Leo6n, con especial incidencia en el sector de

la construccion.

Para esta sesion, el director territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
Castilla y Ledn, José Segoviano profundizo
en los objetivos generales del Plan, destacando
entre ellos "la consolidacion del doble equilibrio

v el impacto social y de calidad del mismo".

En su intervencion, el director territorial de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
desgrand las materias de intervencién del
Plan que abarcan la prevencién de riesgos
laborales, el empleo y relaciones laborales,
la seguridad laboral vy la economia irregular y

trabajo de extranjeros.

En este sentido, el ponente expreso la especial



relevancia en cuanto a la
prevencion de riesgos laborales,
haciendo especial hincapié
en las condiciones de trabajo
v de seguridad laboral en las
pequefias y medianas empresas
de construccion y también en

obras situadas en zonas rurales.

Contratos a examen

Pero, sin duda, el tema estrella
de estas jornadas fue la nueva
Ley de Contratos del Sector
Publico, normativa abordada en
dos sesiones a lo largo de los
ultimos meses. En la primera, que
tuvo lugar en el mes de abril, el
director

del Departamento Juridico de
la Confederacién Nacional de
la Construccion (CNC), José
Pablo Martinez, analizd los
principales puntos de la Ley. En
concreto, explico a los asistentes
las disposiciones generales de la
Ley, detallando su ambito de
aplicacion, los diferentes tipos de
contrato y las colaboraciones

dentro del sector publico-privado.

Ademas, precisdé como integrar
la solvencia de la empresa con
medios externos. Asi, indico que
"el empresario podra basarse en
la solvencia y medios de otras
entidades, independientemente
de la naturaleza juridica de los
vinculos que tenga con ellas,

sitempre que demuestre que, para

la ejecucion del contrato, dispone efectivamente de esos medios".

En este sentido, Martinez determind las condiciones de solvencia
afirmando que "los 6rganos de contrataciéon podran exigir a los
candidatos o licitadores, haciéndolo constar en los pliegos, que
ademas de acreditar su solvencia o la clasificacidon, se comprometan
a dedicar a la ejecucion del contrato los medios personales o materiales

suficientes para ello".

Respecto del plazo de vigencia y la revision de las clasificaciones indico
que "la clasificacion de las empresas tendra una vigencia indefinida en
tanto se mantengan por el empresario las condiciones y circunstancias

en que se baso su concesion”.

En cuanto a los contratos de obras, preciso que la solvencia técnica del
empresario podra ser acreditada por uno o varios de los medios, como
la relacion de las obras ejecutadas en el curso de los cinco altimos afios

o la declaracidon indicando los técnicos o las unidades técnicas.

La jornada también aclard las condiciones especiales de ejecucion del
contrato, el precio y su revision y los procedimientos de adjudicacion,

entre otros asuntos de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico.

También en el mes de abril, la Camara de Contratistas acogio una
segunda charla, que sirvid para insistir en los aspectos novedosos
sobre el contrato de obra publica, en esta ocasion a cargo del director

del Bufete Juristo Abogados, Rafael Juristo.

En su ponencia, Juristo explicd las innovaciones que se aprecian en la
nueva Ley de Contratos del Sector Publico, haciendo especial referencia
a los contratos administrativos de obra, de colaboracion con el
sector publico y la concesion de obras publicas. Para ello, el ponente
examin6 el concepto y la naturaleza de dichos contratos y su

diferenciacion de otros tipos o figuras afines.

Asimismo, y siguiendo con las distintas etapas de cada contrato,
Rafael Juristo incidié en las innovaciones que introduce la nueva

Ley y los problemas que pueden plantear su interpretacion y aplicacion.

idS Novedaile.@; dela
de ( a analisis
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€l primer trimestre del ano, a examen

La evolucion de la poblacién en la construccion y la licitacion se detallan en

este estudio, que abarca el primer trimestre de los tres ultimos afios I

a Camara de Contratistas ha elaborado un Por contra, en cuanto a la licitacion de obras
L estudio que compara el primer trimestre oficiales por fecha de apertura, el estudio arroja
de los tres ultimos afios en lo que se refiere a la que el primer trnimestre de este afio es el mas elevado
evolucion de la poblacidn en el sector de la de los altimos tres afios.
construccion en Castilla y Leon y a licitacion. Finalmente, el analisis fija que en 2008 la licitaci6n
En el caso de la poblacién, se han perdido se concentrd en las provincias de Valladolid,
13.600 puestos de trabajo en la construccion. Ledn y Burgos, acumulando un 73% del total.

EVOLUCION DE LA POBLACION DE LA CONSTRUCCION €N CASTILLA ¥ LEON (Miles de Personas)

| Trimestre 2006 | Trimestre 2007 | Trimestre 2008

11,6 1,1 0.5 15,4 15,2 0.2 || 127 11,8 0.9
19,1 16,5 2,6 19,0 18,3 0,7 21,4 19,5 1,9
94,5 93,4 1A 24,0 29,5 15 95,1 29,7 2,4
7.4 7.4 0.0 9.3 9,9 0.1 7.8 7.4 0.4
m 17.6 16,1 1.5 18,9 18,5 0,4 12,2 12,2 0,0
12,2 12,0 0,2 10,9 10,2 0,7 13,1 11,7 1.4
m 3.4 3.1 0,3 4,9 4,7 0,2 5,6 5.4 0,2
35,4 32,9 2,5 35,3 32,9 2,4 30,4 27,7 2,7
[zamora | A 10,0 0,6 9.7 9.4 0.3 9,6 8.9 0.7
row [ s [ vaes | w2 | s [ aos | es [ve [wa | ves |
I
Fuente: |.N.€.-(Encuesta de Poblacidn Activa) Elaboracién: Camara de Contratistas de Castilla y Ledn



LICITACION OFICIAL POR FECHAR DE APERTURA

€studio PRIMER TRIMESTRE

Comparativo

Central 38 334,66 29 104,63 58 389,17

Regional 111 241,67 146 4292 38 88 384,73

Local 122,64 104,64

ESTUDIO PRIMER TRIMESTRE
ADMINISTRACIONES (Millones de €) ‘ —4§— Central \— Regional ~—fi— Local

389

335

123 &
66
ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008+
Fuente: Camara de Contratistas de Castilla y Ledn * Datos previsionales
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LICITACION OFICIAL POR FECHA DE APERTURA

¥ PRIMER TRIMESTRE
€Estudio

meeretve [ afoesos || aNozoor |

33 16,27 93 39,71 08 37,53
85 191,73 85 79.48 70 105,34
148 175,14 139 91,34 66 999,91

m 18 15,93 30 93,65 36 71,65
m 48 126,62 40 238,44 29 53,41
m 37 93,74 48 20,61 28 10,95
m 39 929,56 04 37,46 33 18,03
70 82,58 66 62,91 48 216,58
83 39,97 35 50,18 33 33,07

Varias provincias 5.12 1 1.87 2 0,50

2

B Afo 2006 [ Afo 2007 | Afo 2008*

72 105
B 293
[ 230

Avila

Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid

| 217

Zamora

Fuente: Camara de Contratistas de Caostilla y Ledn * Datos provisionales
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Gago, la apuesta abulense

resa

En menos de una década, esta compafia se ha convertido en una moderna

empresa contratista

C onstituida en 1999 como resultado de
la evolucion de varias empresas dedicadas
al mantenimiento de edificios, servicios,
reconstruccion y rehabilitaciéon de edificaciones
antiguas, Gago S. L. es hoy una compaiiia
que tiene como objetivo la realizacion

de proyectos, asistencia técnica y ejecucion

de todo tipo de obra.

Su desarrollo en

este tiempo le ha de la empresa ha

permitido pasar de

Ser una empresa

empresa subcontratista

subcontratista a
convertirse en una
constructora con la contratista
clasificacion de

contratista de obras y servicios que le posibilita
accedera los contratos de obra publica.
Ejemplo de este trabajo y tesén fue su

posicionamiento en el afio 2006 como la

La mayor caracteristica

sido pasar de ser una

a clasificarse como

mayor empresa constructora de Avila y la
octava de mayor facturacién a nivel general.
En la base de la filosofia empresarial de
esta compafia abulense figura una fuerte
de vinculacién y compromiso con la calidad
v el medio ambiente.

Ejemplo de lo primero es que Gago posee el
certificado AENOR en base a la norma
UNE-EN ISO 9001:2001 desde el afio 2004,
una acreditacién que garantiza la plena
satisfaccion de sus clientes.

Enlo que respecta al medio ambiente, la empresa
abulense también esta certificada por AENOR
en la UNE-EN ISO 14001, con un sistema
de gestion medioambiental que contribuye a
la conservacion del medio natural, mejorando
el aprovechamiento de los recursos y optimizando
la gestion de residuos.

Con todo ello, conceptos como calidad, seguridad,

proteccidon del medio ambiente, responsabilidad

=



social o compromiso se encuentran integrados

en sus actuaciones v obras.

Junto a esos conceptos, también forma
parte de su filosofia la seguridad en el trabajo.
Asi, Gago forma de manera continua a todos
sus empleados para evitar la produccion de
siniestros, una preocupacion constante en la
empresa que también intenta prevenir mediante
la organizacion de jornadas informativas.
Evolucién positiva

Actualmente la plantilla de Gago esta formada
por 160 empleados, de los cuales 15 forman

parte de la funcion administrativa y el resto

esta integrado por técnicos,

El salto de Gago

especialistas y obreros.
El salto cuantitativo de

la evoluciéon de Gago se

produjo en 2004, afio en crecimiento en su

el que se registrdo un Ciet TS
importante crecimiento,

que ascendio a un total de 8 millones de euros.

Al afio siguiente, el incremento de su facturacidn
estuvo proximo al 40 por ciento, llegando a
los 12 millones de euros debido al gran
crecimiento de la actividad que la empresa
estaba experimentando, parametros similares
a los registrados en el afio 2006, ejercicio en
que ascendié a 19 millones de euros, con
un destacado aumento en la contratacion.
El pasado afio Gago ha afianzado esas cifras
y su volumen de facturacién rondd los
20 millones de euros, cuantia que la compafia
abulense confia en superar en 2008 debido

al importante nimero de obras contratadas.

se produjo en 2004,

con un importante

Expansion nacional

Avila, donde se encuentra su centro de
operaciones, aglutina la mayor cantidad de
obras ejecutadas por esta compailia que, no
obstante, también opera en otras zonas de Espaiia.
Asi, gracias a una politica de expansion
emprendida hace unos afios, Gago cuenta
con una delegacion en Andalucia, en concreto
en la localidad de Fuengirola, a través de la
que esta desarrollando varias promociones de

viviendas en Mijas, Torremolinos vy Marbella.




La empresa abulense también actia en Madrid, donde estd construyendo 7 viviendas unifamiliares en Pozuelo.

En Avila, por su parte, Gago esta edificando 52 viviendas unifamiliares y 60 viviendas en vatias promociones.

En otras zonas de la provincia esti ejecutando el centro de mayotes de Papatrigo, el centro de autorizacién en

Cebreros y 92 viviendas en Arévalo repartidas en diversas promociones, que incluyen también locales comerciales.

Pero ademais, tiene proyectadas mis actuaciones en diversos puntos de Avila como el nuevo
edificio Colegio Juan de Yepes, la reforma del Instituto de Educacion Secundaria Vasco de la Zarza, asi

como la rehabilitacién de la cubierta del Centro Profesional Ocupacional de la Junta de Castilla y Ledn.

Obta social

Al margen de su actividad empresarial, Gago también ha mostrado una sensibilidad hacia el deporte y la cultura.
Fe de ello es el patrocinio de la empresa del Avila C.F. asi como de un importante nimero de equipos de

categorias inferiores, alevines, infantiles o cadetes.

En lo que respecta a la cultura, Gago también colabora con diferentes asociaciones, respaldando sus eventos.




La propiedad industrial en la

construccion civil

A partir de la década de los 90, las empresas incrementaron su actividad investigadora

sobre estructuras arquitectonicas inteligentes —

| os derechos de propiedad industrial
que otorgan las patentes y los modelos
de utilidad permiten obtener un monopolio

sobre el desarrollo

de una innovacién
v su eventual

comercializacion,
va que los estados
protegen la novedad

v el alcance inventivo

Antes de los afios 90,
la mayoria de las
innovaciones en
construccion se debian
a pequefias mejoras

en procedimientos

de los solicitantes

de patentes a cambio A
de informacién tecnolégica que luego es
publicada en los Boletines de Estado. De
ahi que las patentes promuevan la innovacion
al mismo tiempo que producen ganancias,
permitiendo a terceros obtener informacion
utilizando los nuevos descubrimientos

tecnologicos. Pero ademas, las patentes influyen

en la generacion de nuevas empresas, por lo

que también estan vinculadas al crecimiento

economico de los estados contratantes.

Con anterioridad a los afios 90, la mayoria de
las innovaciones en construccién se debian
basicamente a pequefias mejoras en los
procedimientos ya existentes o bien al
desarrollo de partes o elementos que permitieran
mayor rapidez y facilidad en el proceso de obra.
Se pueden determinar a manera de ejemplo de
patentes v modelos de utilidad publicados
antes de estos afios los referidos a dispositivos
perfeccionados como paneles para forjado para
la fabricacién de viviendas prefabricadas, placas
de construccion, viga de soporte de paneles de
forjado, elementos modulares, procedimientos
de fabricacion de viviendas prefabricadas, etc.
Estas patentes realizaban perfeccionamientos
en los elementos de fabricacion, mejoras en los
procesos para la obtencion de resultados mas

eficientes, pero no desarrollaban estructuras



novedosas en funcion a la energia v el espacio

de dichas estructuras.

A medida que los departamentos de I+D
comenzaron las investigaciones tomando
en cuenta documentos de patente europeos,
americanos e internacionales comenzo una
mayor innovacion en la construccién. Un
mayor desarrollo se comenzd a sentir a
mediados de los afios 90, donde se aprecia
un crecimiento significativo y sostenido
en innovaciones que presentan estructuras

arquitectéonicas funcionales e inteligentes.

Una de las areas de la construccidén que ha
generado un gran interés para los departamentos
de I+D de diversas empresas de construccion
y disefio es la busqueda de soluciones
constructivas con el fin de alcanzar una
distribucién 6ptima e innovadora para los
espacios interiores, dotar de flexibilidad el
uso del espacio; esto es, permitir que el interior
de la edificacién se adapte a diversos usos.
Todas estas innovaciones han dado origen a
un aumento de solicitudes de patentes de
invencidon nacionales y europeas, que permiten
a los departamentos de I+D de otras empresas
continuar innovando en diversos campos de la
construccion civil. Asi mismo, la combinacion
de nuevas tecnologias patentadas en diversas
ramas como Fisica, Quimica, Electricidad
y Electronica, permiten beneficiar a las
empresas de la construccion en la aplicacion de
nuevos procesos, materiales, estructuras, etc.
En un mundo cada vez mas globalizado, las

empresas de construccion apuestan mas por

solicitar patentes a nivel internacional, ain

cofstruccion

solicitar patentes a

cuando en muchos casos realicen su solicitud

original como una patente nacional y luego la
extiendan como europeas o solicitudes de

patentes PCT (Patent Cooperation Treaty).

En otros casos, cuando se

LLas empresas de

observa un alto grado de

novedad y nivel inventivo,

apuestan mas por prefieren directamente una

solicitud de patente PCT.

Existen numerosos casos en

nivel internacional

que patentes con apenas poco
tiempo de ser solicitadas va
se encuentran negociadas a terceros por sus

solicitantes en diversos paises.

Existe una conciencia cada vez mayor acerca de
la importancia de las patentes no solo por la
proteccion legal contra posibles competidores,
sino por el hecho que permite generar ingresos
adicionales mediante la concesion de licencias

sobre estas patentes a empresas interesadas.

Actualmente muchas empresas se han dado
cuenta de la importancia que tiene el desarrollo
de patentes, ya que estas forman parte de
los activos de la empresa y pueden utilizarse
para futuras negociaciones como garantia
de transacciones, las patentes aunque son
activos intangibles pueden ser comercializadas
y valoradas por expertos analistas para de
este modo conocer el verdadero alcance

econémico de la empresa.

Juan Catlos Barroso Hernandez

Director del Departamento de Patentes de Propi




La nueva promocion finaliz6 su formacién en enero

a Camara de Contratistas de Castilla y
Leon clausur6 el pasado mes de enero
en las instalaciones de la institucion el curso

de Jefe de Obra del Proyecto Dulcinea II.

En la clausura del curso tuvo lugar un acto de
entrega de diplomas que conto con la asistencia
de la presidenta de la Camara de Contratistas
de Castilla y Leon, M* Isabel de Blas, y del
secretario general de la Consejeria de Fomento
de la Junta de Castilla v Leodn, Jesus Julio
Carnero, institucién que ha colaborado en el
Proyecto con una inversion de 524.000 euros.
En su intervencion la presidenta sefiald que
el conjunto de la Administracidon, la Camara
de Contratistas y las empresas socias hacen
mucho mas factible que la formacién impartida
sea la que realmente necesita el sector de la

construccion.

Segun De Blas, "las empresas demandamos

personas cualificadas y cuanto mas invirtiis en

vuestra formacion, mas aumentardn vuestras
oportunidades de insercion laboral y la
continuidad en los puestos de trabajo".
Finalmente, la presidenta de la Camara de
Contratistas recordé el trabajo que la institucion
realiza desde 1996. "Queremos continuar, con
la ayuda de todos, consolidando el modelo
de aprendizaje que venimos desarrollando
desde hace muchos afios y, especialmente, desde
1996 en nuestro Centro de Formacién de
Aprendices "Francisco de Praves", aseverd.
Por su parte, el secretario general de la Consejeria
de Fomento de la Junta de Castilla y Leon repaso
lo que supuso la primera edicién del Proyecto
Dulcinea. "Viendo los resultados del primer
programa, la Junta se animo a realizar la segunda

edicion del Dulcinea", preciso.

Jesus Julio Carnero explico que desde la Junta

no s$6lo han buscado la insercién laboral de 1a

mujer, en el mercado de la construccion "sino



que también queremos fomentar acciones
formativas para la construccién de calidad
y para la prevencion en accidentes laborales".
El acto contd también con la presencia del
secretario general de la Camara de Contratistas,
Luis Valerio, ademas de las empresas, profesores
y tutores que colaboraron en el desarrollo del

curso y que también han recibido su diploma.

a teoria y 160 a practicas en empresas del
sector de la construccién y en obras ubicadas

en Castilla y Ledn.

A lo largo del mismo, los alumnos analizaran
temas financieros, de contratacion, fiscales y
legales, de planificacion de obras, de maquinaria
de edificacion, sobre la gestion de obra, de calidad

y medio ambiente y sobre la prevencion de

En este curso de Jefe de Obra
del Proyecto Dulcinea IT han
participado 15 alumnos, de
ellos 8 mujeres v 7 hombres.
Estos nuevos Jefes de Obra se
suman a los alumnos que han
realizado otros cursos en la
Camara de Contratistas también
dentro del proyecto Dulcinea IT.
Son alumnos cualificados para

trabajar en el sector, especialistas

en placas de cartdén-yeso

construirlo

en tus manos

DULCINEA I

riesgos laborales, entre otros.

Operador de maquinaria

Ademds, a finales de mayo

comenzo en las instalaciones
de la Camara de Contratistas
el curso de Aprendizaje
del Oficio de Operador de
Maquinaria (Miniretro
excavadora), dentro del

Proyecto Dulcinea I1.

La Consejeria de Fomento de

la Junta de Castilla y Ledn y la

y de solado-alicato, formacién

esta ultima perteneciente al Programa I del Ecyl.

Mas posibilidades de formacion
Ademas de esta iniciativa, la Camara de
Contratistas sigue ofertando otros cursos que

quieren consolidar una formacién mas completa.

Por una parte, en Burgos se volvera a impartir
el curso de Jefe de Obra que, como viene siendo
habitual, tendra la misma concepcion tedrica y
practica que en otras ediciones. Asi, en él
reproduciran las diferentes fases por las que
pasa una obra, desde el inicio, la ejecucion, la

finalizacién y la entrega.

De caracter gratuito, cuenta con 360 horas

totales, de las que 200 horas corresponden

Camara de Contratistas de
Castilla y Le6n presentan el este proyecto como
medio para mantener la actividad constructiva
de calidad, a través de procesos formativos de
trabajadoras y trabajadores en el sector de

la construccién, en materia de vivienda.

La formacion teorica se lleva a cabo en el CEA
"Francisco de Praves" y tendrd una duracion de

100 horas.

A su vez, la formacion prictica incluird ejercicios
de manejo de las miniretroexcavadoras con
una duracion de 400 horas. El objetivo de esta
ultima fase sera la adquisicién de los
conocimientos y las habilidades para desarrollar

las competencias profesionales de este oficio.
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Ambiente

€l Centro de Recursos
Ambientales, ejemplo de
sostenibilidad

La construccion del inmueble se rige por los principios de reduccion, reutilizacion

y reciclaje de residuos |

a apuesta por la sostenibilidad ambiental
en la edificacion es un compromiso cada
vez mayor en el sector de la construccion,

Uno de sus miximos ejemplos en Ja Comunidad

De este modo, los elementos de teja, carpinteria,
vidrios, sanitarios, cerimica y metales procedentes
de la antigua edificacion se clasificaron y fueron

cedidos a diversas entidades para su reciclaje,

Auténoma es el Centro de mientras que los residuos peligrosos se entregaron
El nuevo Centro ) )
Recursos Ambicntales (CRA) a gestores autorizados vy las tierras vegetales

que la Junta de Castilla y Leon de Recursos  extraidas de la obra se destinarin al vivero y

csta levantando cn Valladolid Ambientales alfuturojardin del Centro.

en el antiguo Centro de sera un edificio Las obras, cuya finalizacién esta proxima, estan

Interpretacion de la Naturaleza . siendo acometidas por la empresa Ferrovial,
*  ecoeficiente y

it fihiciohamichto desde 1987 contando para cllo con un presupuesto de mis de

bioclimatico

I.a edificacién del nucvo

inmueble, proyecto de los arquitectos Julio y
Alberto Grijalba, ha scguido un proceso de
reconstruccion selectiva. Asi, se ha regido por
los principios de jerarquia de las Directivas
Comunitarias en materia de residuos: reduccion,
reutilizacion, reciclaje v en ultimo término
la eliminacion de depdsitos controlados

con las maximas garantias medioambientales.

7 millones de euros.

Esta es la primera vez que la Junta de Castilla
vy Leon aborda un proyecto integral aplicando
criterios medioambientales y de sostenibilidad
tanto en la construccidon como en todos los
procesos v recursos a utilizar desde su proyeccion

hasta su puesta en funcionamiento,

3.500 m? de compromiso

El nuevo Centro de Recursos Ambientales serd un



cdificio ccocficiente v bioclimitico y dispondra de una

superficie total construida de 3.500 metros cuadrados.
En su interior acogeri un irea de educacion e interpretacion
ambicnral, donde los visitantes podrin conocer los principios
de sostenibilidad mas modernos que se aplican en la actualidad,
y otra drea administrativa v multifuncional, con salén de
actos, espacio para talleres de

trabajo, documentacion y consulta.

Su alzado, que pretendc integrarse  integrarse con el entorno

con el entorno y minimizar el

impacto visual, sera un prisma

Cmcrgcntc ¥ (rﬂnspﬁrcntcj \""lSUx'l], Ss€ra un pf15nl:l

proyectado en una sola planta
semicnterrada v una primera
planta destinada a la sala de exposiciones permanente.
La cubierta, que serd plana, dispondra de una plantacién
vegetal para retener ¢l polvo y la contaminacién al mismo

tiempo que actuara como absorbente acustico y refrigerante.

Pero los compromisos del edificio con el medio ambiente
van mas alld. El hecho de que esté semienterrado, el uso de
muros de hormigon y termoarcilla, asi como la utilizacién
de aislante de fibra cclulosa de papel reciclado consiguen

un gran ahorro energético.

A su vez, el sistema de climatizacién general sera de suelo
radiante-refrescante que aprovechard la energla solar térmica.
También dispondri de una bomba de calor, unas miquinas

de absorcién vy una caldera de biomasa.

Para la iluminacién, el CRA contari con limparas de
bajo consumo y un sistema de gestion del alumbrado que
regulard el flujo luminoso en funcidn de las necesidades.
En el exterior, junto al edificio se ubicard un aparcamiento
semioculto entre vegetacién autdctona y peérgolas
realizadas con paneles solares, que proporcionarin al

inmueble la energia eléctrica precisa para su funcionamiento.

Proyecto PRAE
El Centro de Recursos Ambientales se concibe dentro del

proyecto PRAE, un ambicioso programa global de Educacion

Su alzado, que pretende

y minimizar el impacto

emergen te y ll‘:l‘llS]’) arente

e )



Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn. Asi, ademis del CRA, el
proyecto abarca un Parque Tematico Ambiental actualmente en construccion, El parque esta dividido en
varias partes, de las que la primera sera el Jardin de las 3 R, que agrupa un cspacio para trabajar en la
reduccién, reutilizacién y reciclado de residuos. La segunda es la zona de huertos educativos, donde los
visitantes podrin observar representaciones vegetales de los distintos paisajes que existen en Castilla y Ledn.
El invernadero es la tercera area del parque, con una zona reservada a huertos clevades para la practica

horticola de personas con discapacidad.

v un fitocalenadrio, con

S

Completardn este espacio un aulario semienterrado, un xerojardin o jardin seco

doce parcelas donde se proponen plantaciones atendiendo a los meses del afio. El proyecto también

contempla la construccion de una
pasarcla y una laguna. I.a pasarcla,
clevada entre 20 centimetros y 3 metros
del suelo, unira el CRA con el parque

tematico, convirtié¢ndose en un

alternativo para proporcionar distintas
perspectivas del parque. Se construira
con listones compuestos por residuos
de envases domésticos, de aspecto
similar a la madera, pero que no
necesitan mantenimiento alguno,
A su vez, la laguna, de 4.500 metros
cuadrados, tendrd forma irregular

y una profundidad entre 60 y 280

centimetros. Ademds, dispondrd de

agua cn continuo movimiento gracias a la utilizacién de bombas alimentadas con cnergia solar.

De Valladolid a Melbourne
El Centro de Recursos Ambientales ya ha recibido diferentes reconocimientos incluso antes de su inauguracion.
Asi, el proyecto fue galardonado ¢l afo pasado con ¢l primer premio de Edificacién Sostenible de Castilla y

Leon, convocado por el Tastituto de la Construccion de Castilla y Ledn y la Consejeria de Fomento.

Ademas, ¢l Green Building Challenge, maximo érgano internacional que certifica la excelencia ambiental y
otorga ¢l prestigioso Sello Verde, ha concedido a CRM una calificacion de 3,47 puntos, la puntuacion mas
alta que ha recibido nunca un edificio en Espafia sometido a este control.

Recientemente ¢l inmueble ha sido seleccionado para representar 2 Hspana en la Conferencia
Mundial "Sustainable Building Challenge 08" que se celebrarda en septiembre en la ciudad

australiana de Melbourne, como ejemplo de construccion sostenible de un edificio no residencial.
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Potrimonio

Arquimilenios, el aliado del
patrimonio rural

Gracias a una inversion de 82 millones de euros, la Consejeria de Fomento ha

acometido desde 1999 la recuperacion de 257 bienes I——————

a Consejeria de Fomento de la Junta de
Castilla y Leon continaa apostando por
la recuperacién del legado histérico de las zonas
rurales a través del Programa Arquimilenios.
El programa, continuo en cl tiempo, sc proyecta

con difcrentes

Se benefician de este

actuaciones que

sirven para revitalizar

algunos de los inmuebles que, no estando

escenarios historicos

de Castilla y Ledn,

tienen un valor artistico,

De hecho, la
rehabilitacion del
patrimonio de la Comunidad, especialmente
en el mundo rural, es uno de las meras del
proyecto, del que se benefician aquellos inmucbles
que, no estando catalogados como BIC (Bien de
Interés Cultural), tienen un valor artistico,

histérico v cultural que merece su conservacion,

programa aquellos

catalogados como BIC,

histérico y cultural,

Pero ademas, con este programa, la Conscjetia de
Fomento se ha marcado desde su inicio unos
criterios que atendiesen a las necesidades

bisicas de los inmucebles v de sus alrededores.

Asi, garantizar el uso publico de la edificacion con
la actuacion que se quiera realizar v la posterior
conservacion de la misma son dos aspectos tenidos

en cuenta a la hora de acometer las actuaciones.

Asimismo, el edificio a rehabilitar o su entorno

debe tener algiin tipo de valor arquitectdnico.

Por otra parte, se dan mayor prioridad a las
actuaciones cnmarcadas en las lincas de trabajo de
la Junta de Castilla v Ledn, como son las acciones
a ejecutar en el Camino de Santiago, la Ruta de la
Plata, el Canal de Castilla, los Espacios Naturales

y las Ciudades Patrimonio de la Humanidad.
La distribucion de las actuaciones deber estar
equilibrada territorialmente y si existiera alguna

propuesta importante que finalmente no haya




sido incluida en el programa, se tendrd en cuenta y podri estudiarse para su inclusién en la

programacion de actuaciones que tiene cl Servicio de Arquitectura de la Conscjeria de Fomento.

Desde sus inicios v hasta el momento, se han llevado a cabo tres programas Arquimilenios, que han
supuesto una inversion global de 82 millones de euros v la realizacion de 257 actuaciones en todo

cl territorio de la Comunidad Autdnoma.

La Consejeria de Fomento de la Junta de Castilla y Ledn ya estd trabajando en el disedo
de una nueva edicidn, Arquimilenios TII, que contempla 135 actuaciones para el periodo 2009-2012,
un total de 15 por provincia.

La aprobacion de este nuevo programa estd prevista para el segundo trimestre de este afio y nuevamente tendra

como objetive poner en valor aquellos edificios y espacios singulares que sin ser BIC constituyen

elementos de gran valor artistico y arquitecténico popular,

Antecedentes
Arquimilenios 0, que se desarrolld entre 1999 y 2000 con un
montante total de 19,24 millones de euros, ayudé a la restauracion

de un total de 43 bienes,
En su siguiente edicion, Arquimilenios I, programada para el
periodo 2001-2003 y con una inversion total de casi 20 millones

de euros, se realizaron 111 actuaciones.

Actualmente se encuentra en vigotr Arquimilenos II que, con

una vigencia entre 2004 y 2008, cuenta con una inversion de 50

millones de euros, Este programa contiene 99 actuaciones, 11
pot provincia, de las que 60 son obras ya ejecutadas v 23 estan
cn plena ejecucidn, con lo que a finales de 2008 se alcanzard un
97 por ciento del programa.

Las actuaciones abarcan desde la adecuacidén de un entorno
con valor arquitectéonico como calles o plazas, hasta las
tehabilitaciones de iglesias, ayuntamientos, palacios,
monasterios, claustros, tortcones, apeaderos, casas del canal,

matadetros, seminarios, conventos o ermitas, entre otros.

Desde su puesta en marcha, la Consejeria de Fomento de
la Junta de Castilla y Ledn ha apostado por pequefias

obras significativas para las provincias de la Comunidad.

Asi, en la primera fase del Programa Arquimilenios todas

?
las provincias alcanzaron un total de entre 4 y 5 actuaciones,

con inversiones que oscilaban entre los 1,2 millones de

euros de Soria a los 3,9 millones de euros de Salamanca.




En la segunda fase de Arquimilenios, Avila con 20 y Segovia con 19 fueron las provincias con més intervenciones,
a diferencia de Soria que tan sélo conté con 4 espacios rehabilitados. En cuanto al desembolso econémico
en esta fase, los trabajos tuvieron un valor de entre los 3,6 millones de euros de Segovia a los 1,3 millones

de euros de Palencia.

Finalmente, Arquimilenios II apostd pot el mismo nimero de obtas en todas las provincias, un total de 11
para cada una de ellas. Lo variable fue el presupuesto, de los 4,5 millones de euros de algunas provincias como

Avila 0 Burgos, a los 7,2 millones de euros de Leén o los 5 en Valladolid.

A continuacidén se desglosan las tres fases del Programa Arquimilenios de la Consejeria de Fomento de la
Junta de Castilla y Leén. Desde sus origenes, detallando el nimero de obras en cada provincia, asi como los

millones de euros destinados a tales rehabilitaciones.

ARQUIMILENIOS 0 ARQUIMILENIOS | ARQUIMILENIOS II
Actuaciones Millenes - Actuaciones Millones - Actuaciones Millnneu

Avila 5 - 2¢ . 4,5
Burgos 5 : 2,7 4,5
Tl
Palencia i 0 i 5,8

Salamanca

Segovia

Soria

Valladolid

Zamota

-
T
(=
=
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Construccion sin fronteras

Preovencion

de rigsgos lahorales
en la construccion

CONTENIROS FORMATIVDS

Una publicaciéon en diferentes idiomas ayudara al trabajador inmigrante en

el sector de la construccion | ——

a Camara de Contratistas de Casrilla y
l.cén, con la colaboracién de la Junta
de Castilla y Ledn, ha editado un libro que
recoge las pautas bdsicas para la prevencion de
riesgos laborales en el sector de la construccidn,
dirigidas a los 2 o g g
Con este tipo de iniciativas,

trabajadores
Ia Ciamara de Contratistas

inmigrantes.

Los contenidos, vy la Junta de Castilla y

mectramente Leén pretenden frenar

informativos, .
los accidentes laborales

estdn traducidos
i i en Castilla y Ledn

a cuatto idiomas:

polaco, portuguds, ramano y drabe. Estos idiomas
responden a que la mayorfa de seleccion de los
trabajadores inmigrantes de la construccidn
proceden de paises del Este, Portugal y Marruecos.
Detallan los conocimientos bdsicos en cuanto a

la seguridad laboral: orden y limpieza, manejo

manual de cargas, plataformas, andamios, caidas

de altura, vigilancia de la salud; en los equipos
de proteccion individual; en la sefializacion de
scguridad y finalmente en tener nociones de

como actuar en caso de emergencia.

Ademis, las 53 paginas que componen la
publicacion, estan ilustradas con dibujos que
muestran las acciones correctas ¢ incofrectas a la

hora de trabajar en el sector de la construccién,

Con este tipo de iniciativas, la Camara de
Contratistas y la Junta de Castilla y Ledn
pretenden frenar los accidentes laborales en
Castilla y Leon y, asimismao, educar y concienciar
a los trabajadores inmigrantes de la importancia
de la prevencidn cn riesgos laborales para una
mayot cualificacidn.

La gufa sc ha distribuido entre las empresas
asociadas de la Cimara de Contratistas, los que a
su vez han distribuido entre sus trabajadores

inmigrantes.



"Creo que cada vez las personas estén mas concienciadas

Y se preocupan verdaderamente por la sequridad laboral *

Entrevista a Guzman Gomez, responsable del Departamento de Prevencion de

Riesgos Laborales de Contratas y Obras Enricar I

- ¢Qué alcance esta teniendo la Guia en su empresa?
Una vez distribuida a todos los trabajadores de la
empresa, se ha percibido que los mis interesados
han sido las personas extranjeras, ya que al estar
traducida a varios idiomas les ha sido mas ficil su
comprension que otra documentacién entregada

anteriormente.

- ¢Como lo estan
difundiendo entre
sus trabajadores

inmigrantes?

Desde que recibimos la
Guia, hemos estado
realizando pequefias
charlas y cursos de
formacién con ella a
trabajadores que ya
estaban en plantilla,
independientemente de si habfan recibido
otra formacion.

Al personal extranjero que entra en la empresa
sc le da un cutso obligatorio de una hora, en
el cual ampliamos la informacion con las
definiciones de la gufa, para que comprendan

las medidas y enticndan mecjor los conceptos.

- ¢Los inmigrantes lo ven como algo esencial
pata trabajar?, :les ha ayudado con el idioma?
En la situacion en la que nos encontramos es dificil
ver a los trabajadores de obra implicados y
preocupados por la prevencidn, aunque el personal

extranjero ahora presta mucha mas atencion al ver

quc los conscjos y medidas de scguridad estan en
su idioma. Antes, cuando impartias una charla a
los trabajadores inmigrantes, la mayoria no hacian
mas que asentir con la cabeza, aunque no
comprendieran las explicaciones. Ahota, sin embargo,
en ocasiones les surge alguna duda, actitud que sc

agradcce por parte

del informador pues
sienite que su trabajo

esta mas valoradao.

- ¢Cuial es la
situacion actual
de los trabajadores
inmigrantes que
trabajan en la
construccion?

En lo referente a
la prevencidn, los
trabajadores inmigrantes no estaban en igualdad
de condiciones que los espafioles, puesto que

toda la informacion se impartia en castellano,

En la actualidad, esta situacién se ha visto mejorada

con iniciativas como la Guia de Prevencion.

- ¢Los inmigrantes recién llegados tienen algo
de formacién en prevencion?

Por norma general, los trabajadotes que vienen
de otras empresas de construccién espafiolas
tienen formacioén y conocimientos minimos

para trabajar en obra,

En cambio, los trabajadores procedentes directamente




de sus paises no suclen tener estos conocimientos, aunque hayan trabajado en el sector de la construccidn.

- Y cuando se les imparte, ¢son conscientes de la necesidad de cumplirla y respetarla?
Normalmente si, ya que nuestra empresa estd implicada con estos temas, v en ¢l momento que entran a formar
parte de clla, se les forma ¢ intenta mentalizar que la prevencién es esencial.

Creo que cada vez las personas estan mas concienciadas y se preocupan verdaderamenrte por la seguridad

laboral, bien pot voluntad propia o por insistencia de la propia empresa

- ¢Qué es lo que mas les cuesta?

Hacerse a la idea de que tienen que hacer uso de los medios y protecciones adecuadas. A otras
personas, lo que les cuesta es asumir que les digan cdémo deben o no desarrollar su trabajo con seguridad;
algunos argumentan que llevan muchos afos realizando esa actividad sin tomar las precauciones
necesarias y nunca les ha pasado nada. Una justificacidn, totalmente absurda, ya que en cualquier momento

se puede dar un accidente, por mucha que sea la experiencia del trabajador.

- ¢Cree usted que la Guia puede servir como apoyo a la formacion basica en prevencion de riesgos
laborales en los inmigrantes?

Por supuesto. De hecho, en nuestra empresa la utilizamos para complementar este tipo de formacion,
ya que aunque no estin incluidos todos los conceptos, se puede utilizar perfectamente como un

material adicional, informativo y que ayuda a comprender como se debe trabajar con seguridad.

- Qué destacaria usted como lo mas importante en prevencion?

En la prevencion de riesgos laborales no se puede dar mas importancia a unos términos o materias que a
otras, ya que lo fundamental es evitar el mayor namero posible de accidentes sea cual sea su localizacion,
Es imprescindible aplicar las medidas adeccuadas para cada momento y cada situacion.
Personalmente, creo que la funcidén mas importante para que la prevencion de riesgos laborales funcione
cotrectamente la tienen los profesionales de cada oficio, puesto que deben estar mentalizados v concienciados

de que lo importante para la empresa v personalmente para mi como tesponsable de prevencion es su seguridad.
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- ¢Tienen algin caso de inmigrantes que la Guia se haya ayudado a trabajar con mayor seguridad?
Si, en aquellos trabajadores que entran nuevos, no entienden castellano y no estin formados en prevencion,
es un elemento muy util, puesto que, ademas de ser clara y sencilla, cumple con los objetivos basicos

en prevencion de riesgos.

- Enricar, stiene cursos de formacion en prevencion?

Por supuesto; ademas de los impartidos por nuestro servicio de prevencion a todo el personal que trabaja por
primera vez en la empresa, se dan charlas a los trabajadores en obra, mediante visitas y reuniones en la misma,
Ademids en mi caso, siempre les pregunto qué tal les va todo, cémo llevan la obra, si tienen alguna complicacion.
Creo que cl didlogo, cl estar cerea de cllos, comentar problemas cotidianos, favorece la buena relacion y con

ello es mas facil sensibilizarlos,




